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TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI (DLGS 151/2001)

Durante la stesura del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) il Datore di Lavoro, in collaborazione

con il medico competente, ha valutato i rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici.

Il Dirigente scolastico informa le lavoratrici, a qualunque titolo presenti nell'lstituto (Docenti, Assistenti
Amministrative, Collaboratrici Scolastiche, a tempo indeterminato o determinato) di comunicare
leventuale stato di gravidanza non appena se ne & a conoscenza (test domestico e/o analisi
ematochimiche efo visita ginecologica) recandosi in segreteria didattica e compilando la modulistica
dedicata al fine di consentire I'attivazione delle procedure e delle misure idonee a tutelare la condizione

di lavoratrice madre, contemplate dalla normativa.

Il Dirigente scolastico ha precisato, inoltre, che la mancata comunicazione scritta solleva
'Amministrazione scolastica da ogni responsabilita in merito; sottolineando che il diritto alla tutela della

gravidanza si attiva dal momento in cui si comunica lo stato di gravidanza al Datore di Lavoro.

Qualora la gravidanza comunicata da una lavoratrice rientri in quei casi in cui nel Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) & indicato un rischio per la sicurezza e la salute della lavoratrice-madre e
del nascituro, verranno adottate misure per allontanare la lavoratrice dall’ eventuale situazione di rischio
evitando I'esposizione (modifica delle condizioni o I'orario di lavoro e/o adibendo la lavoratrice ad
eventuali altre mansioni disponibili non a rischio). Qualora le modifiche delle condizioni di lavoro non
fossero possibili per motivi organizzativi o altro, si informera il servizio ispettivo del Ministero del Lavoro
per i provvedimenti di competenza (art. 5 della Legge 1204/71 e art. 17 c.2, lett. b-c del D.Lgs.
151/2001, prevedono linterdizione dal lavoro, previo parere favorevole del servizio ispettivo del

Ministero del Lavoro).

Il datore di Lavoro informera il medico competente della lavoratrice gravida inviando:
- la “comunicazione dello stato di gravidanza” tramite la modulistica compilata in segreteria;

- la descrizione della mansione che la lavoratrice svolgera durante la gravidanza (stessa mansione con
introduzione delle limitazioni previste dalla normativa, spostamento ad altra mansione e/o ambiente

lavorativo);

- i certificati del ginecologo che la lavoratrice dovra produrre durante tutto il periodo di gravidanza al
lavoro (un certificato ad ogni visita ginecologica di controllo che attesti che la gravidanza prosegue

fisiologicamente) da allegare alla cartella sanitaria e di rischio della lavoratrice.
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In caso di incompatibilita tra la mansione svolta e lo stato di gestante (si vedano le specifiche nella
descrizione delle mansioni che seguono), il Datore di Lavoro e il Medico Competente hanno identificato
alcune mansioni a cui possono essere adibite le lavoratrici gestanti (qualora non presentino domanda di

maternita anticipata per presenza di condizioni patologiche) senza dover richiedere visita medica per

cambio mansione:

- supporto organizzativo alle attivita dei docenti nelle scuole primarie e secondarie;

- gestione attivita di biblioteca nelle scuole secondarie;

- lavoro impiegatizio con utilizzo di videoterminale inferiore alle 20 ore/settimanali nelle scuole primarie e
secondarie;

- call center / centralino scolastico nelle scuole primarie e secondarie;

- lavoro di archiviazione documenti nelle scuole primarie e secondarie.

Tali mansioni garantiscono la tutela della salute e sicurezza della lavoratrice e del nascituro. Tuttavia,
essendo la gravidanza una condizione para-fisiologica, che richiede sempre particolare attenzione, il
datore di lavoro, con il supporto del medico competente, ritiene sia utile fornire alcune indicazioni per lo

svolgimento delle mansioni sopra-indicate:

- la lavoratrice non deve movimentare manualmente carichi di peso superiore a 3kg; in tale caso deve
utilizzare ausili o farsi aiutare dai colleghi purché la suddivisione del peso rientri, per ciascun lavoratore
addetto, nel limite sopraindicato;

- la lavoratrice non deve essere esposta ad agenti chimici;

- la lavoratrice non deve assumere postura protratta fissa eretta o seduta per pit di 60 minuti
consecutivi e postura fissa accovacciata per piu di 15 minuti consecutivi;

Inoltre, si rammenta alla lavoratrice che pud usufruire di pause dall'attivita lavorativa in caso di necessita

fisiologiche particolari.

E’ opportuno ricordare che se la lavoratrice viene adibita ad una mansione per la quale normalmente &
prevista la sorveglianza sanitaria (ex: impiegata amministrativa con uso di videoterminale superiore alle
20 ore/settimana), & necessario attivare la sorveglianza sanitaria e quindi la lavoratrice dovra essere

sottoposta a visita medica con il medico competente per cambio mansione.

La valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici madri, puerpere o in periodo di
allattamento & stata effettuata sulla base del D.Lgs 151 del 26.03.2001 (G.U. n. 96/2001). | criteri
adottati e le figure professionali esaminate sono riportate in tabella. Al fine di valutare il rischio specifico
in istituto, sono stati considerati anche alcuni documenti (ai quali si rimanda) redatti da soggetti

istituzionali:

Linee Guida del Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali del Veneto, del maggio 2012: TUTELA
DELLA SALUTE DELLE LAVORATRICI MADRI LINEE DI INDIRIZZO PER L'APPLICAZIONE DEL D.
LGS. 151/01 = ARTT. 7-8-11 e 12;
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LINEE GUIDA PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DELLE LAVORATRICI MADRI (DECRETO
LEGISLATIVO 151/2001) a cura del Gruppo Tecnico di Coordinamento dei Servizi di Prevenzione e

Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della provincia di Bologna;

DONNA, SALUTE E LAVORO. LA LAVORATRICE IN GRAVIDANZA. Il rischio, la prevenzione, la
tutela. Edizioni INAIL, 2002.

Assistente Amministrativa

L ’Assistente Amministrativa puod continuare la sua mansione abituale in ambiente di scuola primaria e
secondaria adottando le limitazioni previste dalla normativa fino al 7° mese di gravidanza (8° mese se
viene richiesta la flessibilita) — il rientro al lavoro € da prevedere 3 mesi dopo il parto (4 mesi se usufruito
della flessibilita).

In caso di Assistente Amministrativa che svolge il suo Javoro in ambiente di scuola d’infanzia si dovra
programmare lo spostamento della lavoratrice in ambiente di scuola primaria e secondaria oppure se
non possibile si dovra attivare la pratica per l'interdizione anticipata.

Fattore di rischio Misure Gravidanza Allattamento
correttive | compatibile compatibile

Carichi posturali legati all’attivita delle lavoratrici gestanti o A Sl Sl
puerpere
Attivita in postura eretta A Sl Si
Attivita in postura seduta A Sl Sl
Mancanza di spazi per riposare e di altre strutture per il B Sl Sl
benessere
Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell'art. C Sl SI
268 del D.Lgs. 81/08 e smi
Agenti biologici: toxoplasma, virus della rosolia C Si Sl
Movimentazione manuale dei carichi in presenza di rischio D Sl Si
lesione
Spostamenti sia all'interno sia all'esterno del luogo di lavoro E Si Sl
Movimenti e posture A Sl Sl
Lavori sui video terminali F Si Sl
Attrezzature di lavoro e DPI G Sl S
Stress lavoro correlato H Si Si
Pendolarismo E Sl Si

MISURE CORRETTIVE ADOTTATE DALLA DIREZIONE SCOLASTICA
A. Alla lavoratrice viene consentito di alternare la postura eretta a quella protratta secondo necessita. Non & prevista la postura

eretta o seduta protratta ed obbligata.

B. La lavoratrice puo riposare anche in postura distesa, nel locale infermeria, in caso di necessita.

C. La lavoratrice non svolge una mansione che preveda lo stretto contatto con gli studenti; verra allontanata dall’attivita
lavorativa in presenza di persone affette da agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 del D.Lgs. 81/2008.

D. La mansione non prevede la movimentazione manuale di carichi di peso significativo o in modo ripetitivo. La lavoratrice in
gravidanza non puo movimentare manualmente carichi di peso superiore a 3 kg.

E. La mansione pud prevedere lo spostamento di un lavoratore tra i plessi o all'interno di un plesso dell’Istituto Comprensivo.
Pubd essere necessario che un lavoratore possa svolgere attivita allesterno dell’lstituto Comprensivo (es. per recarsi presso
uffici). Il viaggio tra il luogo di lavoro e I'abituale residenza non viene contemplato dalla legislazione, ma viene comunque
citato come fattore di rischio nelle Linee Direttrici UE. Infatti alla voce “spostamenti all'interno o all'esterno del luogo di
lavoro” troviamo la seguente descrizione: “Gli spostamenti durante il lavoro e da e verso il luogo di lavoro possono essere
problematici per le donne gestanti e comportare rischi, tra cui fatica, vibrazioni, stress, posture statiche, disagi e infortuni.
Tali rischi possono avere effetti significativi sulla salute delle lavoratrici gestanti e puerpere”. Si ritiene pertanto opportuno,
nellanalisi del rischio per stabilire il periodo di astensione obbligatoria effettuare una valutazione caso per caso con il
medico ginecologo considerando i seguenti elementi: a) distanza (indicativamente otre 100 Km complessivi tra andata e
ritorno); b) tempo di percorrenza (indicativamente oltre 2 ore complessive tra andata e ritorno); c) numero e tipo di mezzi di
trasporto utilizzati (impiego di 2 o piu mezzi); d) caratteristiche del percorso (strade di montagna, condizioni meteorologiche
sfavorevoli, ecc. ). Il medico ginecologo esprimera un parere sul certificato medico che rilascera alla lavoratrice.
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Agenti biologici: toxoplasma, virus della F NO (deve NO (deve
rosolia,citomegalovirus, ecc. essere essere
spostata/ spostata/
interdizione) interdizione)
lgiene personale dei bambini G NO (deve NO (deve
essere essere
spostata/ spostata/
interdizione) interdizione)
Movimentazione manuale dei carichi in presenza di rischio H Sl Si
lesione
Movimenti e posture A Sl Si
Stress lavoro correlato L Sl S
Pendolarismo | Sl Si

MISURE CORRETTIVE ADOTTATE DALLA DIREZIONE SCOLASTICA

A Alla lavoratrice viene consentito di alternare la postura eretta a quella protratta secondo necessita. Non & prevista la
postura eretta o seduta protratta ed obbligata.

B La lavoratrice viene esonerata dall’utilizzo delle scale.

Cc La lavoratrice viene esonerata dall’attivita di pulizia che comportano I'utilizzo di sostanze chimiche.

D La lavoratrice viene esonerata dall’attivita di pulizia dei servizi igienici.

E La lavoratrice pud riposare anche in postura distesa, nel locale infermeria, in caso di necessita.

F La lavoratrice in gravidanza viene esclusa dal contatto con gli studenti e viene allontanata dall'attivita lavorativa in
presenza di persone affette da agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 del D.Lgs. 81/2008.

G Stretto contatto e igiene personale dei bambini (rischio biologico), attivita dalla quale la lavoratrice in gravidanza deve
essere esonerata.

H La mansione non prevede la movimentazione manuale di carichi di peso significativo o in modo ripetitivo. La
lavoratrice in gravidanza non pué movimentare manualmente carichi di peso superiore a 3 kg.

| La mansione pud prevedere lo spostamento di un lavoratore tra i plessi o allinterno di un plesso dell’Istituto
Comprensivo. Il viaggio tra il luogo di lavoro e I'abituale residenza non viene contemplato dalla legislazione, ma viene
comunque citato come fattore di rischio nelle Linee Direttrici UE.
Infatti alla voce “spostamenti all'interno o all'esterno del Iuogo di lavoro” troviamo la seguente descrizione: “Gli
spostamenti durante il lavoro e da e verso il luogo di lavoro possono essere problematici per le donne gestanti e
comportare rischi, tra cui fatica, vibrazioni, stress, posture statiche, disagi e infortuni. Tali rischi possono avere effetti
significativi sulla salute delle lavoratrici gestanti e puerpere”. Si ritiene pertanto opportuno, nell’'analisi del rischio per
stabilire il periodo di astensione obbligatoria effettuare una valutazione caso per caso con il medico ginecologo
considerando i seguenti elementi: a) distanza (indicativamente otre 100 Km complessivi tra andata e ritorno); b) tempo
di percorrenza (indicativamente oltre 2 ore complessive tra andata e ritorno); c) numero e tipo di mezzi di trasporto
utilizzati (impiego di 2 o piu mezzi); d) caratteristiche del percorso (strade di montagna, condizioni meteorologiche
sfavorevoli, ecc. ). Il medico ginecologo esprimera un parere sul certificato medico che rilascera alla lavoratrice.

L La valutazione del rischio stress lavoro correlato ha evidenziato un rischio basso per i collaboratori scolastici.

Collaboratrice scolastica in ambiente di primaria - secondaria

La collaboratrice scolastica che svolge la sua mansione in ambiente di scuola primaria essendo il
rischio border-line a causa del calo di protezione della popolazione infantile nei confronti delle malattie
esantematiche (calo adesione alle vaccinazioni) € potenzialmente a rischio in caso di gravidanza. In
questi casi si pu6 procedere in diversi modi a discrezione del datore di Lavoro:

spostamento con medesima mansione alla scuola secondaria (introducendo limitazioni come da
D. Lgs 151/01)

avviare la procedura per interdizione anticipata

richiedere la visita con il medico competente e la verifica anticorpale nei confronti delle malattie
esantematiche valutando cosi se la lavoratrice é protetta e puo continuare la sua mansione in
ambiente di primaria. Qualora risultasse NON protetta nei confronti anche di una sola malattia
esantematica la lavoratrice verra dichiarata non idonea e di conseguenza di dovra avviare una
delle 2 scelte sopra riportate.
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La lavoratrice potra rientrare al lavoro 3 mesi dopo il parto (4 mesi se richiesta la flessibilita) in
ambiente di secondaria; potra rientrare in ambiente di primaria 7 mesi dopo il parto.

La collaboratrice scolastica che svolge la sua mansione in ambiente di scuola secondaria di primo e
secondo grado essendo il rischio biologico assente, svolge una mansione compatibile con la maternita.
Tale mansione garantisce la tutela della salute e sicurezza della lavoratrice e del nascituro.

La lavoratrice puo rientrare al lavoro 3 mesi dopo il parto (4 mesi se richiesta la flessibilita).

Fattore di rischio Misure Gravidanza Allattamento
correttive | compatibile compatibile
Uso di scale B NO Sl
Impiego di prodotti di pulizia pericolosi per la salute (rischio C NO Sl
chimico
Pulizia servizi igienici (rischio biologico) D NO Sl
Carichi posturali legati all’attivita delle lavoratrici gestanti o A Si Si
puerpere
Attivita in postura eretta A Sl S
Attivita in postura seduta A Sl Sl
Mancanza di spazi per riposare e di altre strutture per il E Sl Si
benessere
Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell'art. F Sl (in caso di Sl (in caso di
268 del D.Lgs. 81/08 e smi protezione protezione
dalle malattie | dalle malattie
esantematiche | esantematiche
per la scuola per la scuola
primaria) primaria)
Agenti biologici: toxoplasma, virus della F Sl (in caso di Sl (in caso di
rosolia,citomegalovirus, ecc. protezione protezione
dalle malattie | dalle malattie
esantematiche | esantematiche
per la scuola per la scuola
primaria) primaria)
lgiene personale dei bambini G NO (in NO (in
particolare per | particolare per
scuola scuola
primaria) primaria)
Movimentazione manuale dei carichi in presenza di rischio H Si Si
lesione
Movimenti e posture A Sl Sl
Stress lavoro correlato L Si Si
Pendolarismo | Sl S
MISURE CORRETTIVE ADOTTATE DALLA DIREZIONE SCOLASTICA
A Alla lavoratrice viene consentito di alternare la postura eretta a quella protratta secondo necessita. Non & prevista la

postura eretta o seduta protratta ed obbligata.

B La lavoratrice viene esonerata dall'utilizzo delle scale.

Cc La lavoratrice viene esonerata dall'attivita di pulizia che comportano I'utilizzo di sostanze chimiche.

D La lavoratrice viene esonerata dall’attivita di pulizia dei servizi igienici.

E La lavoratrice puo riposare anche in postura distesa, nel locale infermeria, in caso di necessita.

F La lavoratrice in gravidanza svolge la sua mansione in ambiente di scuola secondaria per le quali é stato
valutato un rischio biologico trascurabile; verra allontanata dall’attivita lavorativa in presenza di persone
affette da agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 del D.Lgs. 81/2008. In caso di lavoratrice in scuola
primaria essendo il rischio border-line verra allontanata temporaneamente o verra valutato lo stato di
copertura anticorpale nei confronti delle malattie esantematiche.

G Stretto contatto e igiene personale dei bambini (rischio biologico), attivita dalla quale la lavoratrice in
gravidanza deve essere esonerata.

H La mansione non prevede la movimentazione manuale di carichi di peso significativo o in modo ripetitivo. La lavoratrice

in gravidanza non puo movimentare manualmente carichi di peso superiore a 3 kg.
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| La mansione pud prevedere lo spostamento di un lavoratore tra i plessi o allinterno di un plesso dell’lstituto
Comprensivo. Il viaggio tra il luogo di lavoro e I'abituale residenza non viene contemplato dalla legislazione, ma viene
comunque citato come fattore di rischio nelle Linee Direttrici UE. Infatti alla voce “spostamenti all'interno o all’esterno
del luogo di lavoro” troviamo la seguente descrizione: “Gli spostamenti durante il lavoro e da e verso il luogo di lavoro
possono essere problematici per le donne gestanti e comportare rischi, tra cui fatica, vibrazioni, stress, posture
statiche, disagi e infortuni. Tali rischi possono avere effetti significativi sulla salute delle lavoratrici gestanti e puerpere”.
Si ritiene pertanto opportuno, nell'analisi del rischio per stabilire il periodo di astensione obbligatoria effettuare una
valutazione caso per caso con il medico ginecologo considerando i seguenti elementi: a) distanza (indicativamente otre
100 Km complessivi tra andata e ritorno); b) tempo di percorrenza (indicativamente oltre 2 ore complessive tra andata
e ritorno); ¢) numero e tipo di mezzi di trasporto utilizzati (impiego di 2 o piu mezzi); d) caratteristiche del percorso
(strade di montagna, condizioni meteorologiche sfavorevoli, ecc. ). Il medico ginecologo esprimera un parere sul
certificato medico che rilascera alla lavoratrice.

L La valutazione del rischio stress lavoro correlato ha evidenziato un rischio basso per i collaboratori scolastici.

Insegnante di scuola primaria

L’ insegnante che svolge il suo ruolo in ambiente di scuola primaria é soggetto ha un rischio border-
line in quanto a seguito alle ultime pubblicazioni sul portale dell'epidemiologia per la sanita pubblica a
cura del Centro nazionale per la prevenzione delle malattie e la promozione della salute dell'lstituto
superiore di sanita, si rende noto che sono in aumento i casi di malattie esantematiche (quali Morbillo
Parotite Rosolia e Varicella) che continuano a circolare nel nostro Paese, a causa della presenza di
sacche di popolazione suscettibile non vaccinata.
Cio é in gran parte dovuto al numero crescente di genitori che rifiutano la vaccinazione, nonostante le
evidenze scientifiche consolidate, rappresentando un rischio concreto di focolai epidemici, come gia
accaduto in passato.
In caso di gravidanza fisiologica, in ambiente di scuola primaria, il datore di lavoro provvede alla verifica
della copertura anticorpale della lavoratrice nei confronti delle malattie esantematiche (MORBILLO-
PAROTITE- ROSOLIA E VARICELLA) inviandola a visita medica dal medico competente.
A seguito di verifica anticorpale per le malattie esantematiche possiamo avere 2 possibilita:
- La lavoratrice € protetta per tutte le malattie indagate: prosegue la sua abituale mansione per il
periodo della gravidanza adottando le limitazioni del D. Lgs 151/01
- La lavoratrice non risulta protetta nei confronti delle malattie esantematiche (basta che non sia
protetta anche solo per una malattia): si propone una mansione alternativa (ai sensi del D. Lgs
151/01) a cui adibire la lavoratrice durante la gravidanza spostandola in ambiente di scuola
secondaria, oppure si procede con la richiesta di interdizione anticipata.
La lavoratrice protetta nei confronti delle malattie esantematiche puo rientrare al lavoro 3 mesi dopo il
parto (4 mesi se richiesta flessibilita) in ambiente di scuola primaria.
La lavoratrice non protetta nei confronti delle malattie esantematiche puo rientrare al lavoro 3 mesi dopo
il parto (4 mesi se richiesta flessibilita) in ambiente di scuola secondaria svolgendo una mansione
alternativa (ai sensi del D. Lgs 151/01).Puo rientrare in ambiente di scuola primaria 7 mesi dopo il parto.

Fattore di rischio Misure Gravidanza Allattamento
correttive compatibile compatibile
Carichi posturali legati all’attivita delle lavoratrici gestanti o A Si Sl
puerpere
Attivita in postura eretta A Sl Si
Attivita in postura seduta A Sl Si
Mancanza di spazi per riposare e di altre strutture per il B S Sl
benessere
Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell'art. C Sl (in caso di Sl (in caso di
268 del D.Lgs. 81/08 e smi protezione protezione
dalle malattie dalle malattie
esantematiche) | esantematiche)
Agenti biologici: toxoplasma, virus della C Sl (in caso di Sl (in caso di
rosolia,citomegalovirus, ecc. protezione protezione
dalle malattie dalle malattie
esantematiche) | esantematiche)
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Movimentazione manuale dei carichi in presenza di rischio D Sl S
lesione

Movimenti e posture A Sl Sl
Stress lavoro correlato F Si Sl
Pendolarismo E Si Sl

MISURE CORRETTIVE ADOTTATE DALLA DIREZIONE SCOLASTICA

A

B
C

Alla lavoratrice viene consentito di alternare la postura eretta a quella protratta secondo necessita. Non & prevista la
postura eretta o seduta protratta ed obbligata.

La lavoratrice puo riposare anche in postura distesa, nel locale infermeria, in caso di necessita.

La lavoratrice in gravidanza svolge la sua mansione in ambiente di scuola primaria e pertanto va valutato il suo stato di
immunizzazione nei confronti delle malattie esantematiche che ne prevedra l'idoneitd o meno alla prosecuzione
dell'attivita lavorativa.

La mansione non prevede la movimentazione manuale di carichi di peso significativo o in modo ripetitivo. La lavoratrice
in gravidanza non pud movimentare manualmente carichi di peso superiore a 3 kg.

La mansione pud prevedere lo spostamento di un lavoratore tra i plessi o all'interno di un plesso dell'lstituto
Comprensivo. Il viaggio tra il luogo di lavoro e I'abituale residenza non viene contemplato dalla legislazione, ma viene
comungque citato come fattore di rischio nelle Linee Direttrici UE. Infatti alla voce “spostamenti all'interno o all'esterno
del luogo di lavoro” troviamo la seguente descrizione: “Gli spostamenti durante il lavoro e da e verso il luogo di lavoro
possono essere problematici per le donne gestanti e comportare rischi, tra cui fatica, vibrazioni, stress, posture
statiche, disagi e infortuni. Tali rischi possono avere effetti significativi sulla salute delle lavoratrici gestanti e puerpere”.
Si ritiene pertanto opportuno, nellanalisi del rischio per stabilire il periodo di astensione obbligatoria effettuare una
valutazione caso per caso con il medico ginecologo considerando i seguenti elementi: a) distanza (indicativamente otre
100 Km complessivi tra andata e ritorno); b) tempo di percorrenza (indicativamente oltre 2 ore complessive tra andata
e ritorno); ¢) numero e tipo di mezzi di trasporto utilizzati (impiego di 2 o pil mezzi); d) caratteristiche del percorso
(strade di montagna, condizioni meteorologiche sfavorevoli, ecc. ). Il medico ginecologo esprimera un parere sul
certificato medico che rilascera alla lavoratrice.

La valutazione del rischio stress lavoro correlato ha evidenziato un rischio basso per gli insegnanti

Insegnante di scuola secondaria

L’ insegnante che svolge il suo ruolo in ambiente di scuola secondaria di primo e secondo grado
essendo il rischio biologico assente, svolge una mansione compatibile con la maternita.

Tale mansione garantisce la tutela della salute e sicurezza della lavoratrice e del nascituro.

La lavoratrice pud rientrare al lavoro 3 mesi dopo il parto (4 mesi se richiesta la flessibilita).

Fattore di rischio Misure | Gravidanza Allattamento
correttive | compatibile compatibile

Carichi posturali legati all’attivita delle lavoratrici gestanti o A Sl Sl
puerpere
Attivita in postura eretta A Si Sl
Attivita in postura seduta A Sl Sl
Mancanza di spazi per riposare e di altre strutture per il B Sl Sl
benessere
Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell'art. C Si Sl
268 del D.Lgs. 81/08 e smi
Agenti biologici: toxoplasma, virus della C SI Si
rosolia,citomegalovirus, ecc.
Movimentazione manuale dei carichi in presenza di rischio D Sl Si
lesione
Movimenti e posture A Sl Si
Stress lavoro correlato F Si Si
Pendolarismo E SI Si

MISURE CORRETTIVE ADOTTATE DALLA DIREZIONE SCOLASTICA

A

B
C

Alla lavoratrice viene consentito di alternare la postura eretta a quella protratta secondo necessita. Non & prevista la
postura eretta o seduta protratta ed obbligata.

La lavoratrice pud riposare anche in postura distesa, nel locale infermeria, in caso di necessita.

La lavoratrice in gravidanza svolge la sua mansione in ambiente di scuola primaria e secondaria per le quali & stato
valutato un rischio biologico trascurabile; verra allontanata dall'attivita lavorativa in presenza di persone affette da
agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 del D.Lgs. 81/2008.
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La mansione non prevede la movimentazione manuale di carichi di peso significativo o in modo ripetitivo. La lavoratrice
in gravidanza non pudé movimentare manualmente carichi di peso superiore a 3 kg.

La mansione pud prevedere lo spostamento di un lavoratore tra i plessi o allinterno di un plesso delllstituto
Comprensivo. Il viaggio tra il luogo di lavoro e I'abituale residenza non viene contemplato dalla legislazione, ma viene
comunque citato come fattore di rischio nelle Linee Direttrici UE. Infatti alla voce “spostamenti all'interno o all'esterno
del luogo di lavoro” troviamo la seguente descrizione: “Gli spostamenti durante il lavoro e da e verso il luogo di lavoro
possono essere problematici per le donne gestanti e comportare rischi, tra cui fatica, vibrazioni, stress, posture
statiche, disagi e infortuni. Tali rischi possono avere effetti significativi sulla salute delle lavoratrici gestanti e puerpere”.
Si ritiene pertanto opportuno, nell'analisi del rischio per stabilire il periodo di astensione obbligatoria effettuare una
valutazione caso per caso con il medico ginecologo considerando i seguenti elementi: a) distanza (indicativamente otre
100 Km complessivi tra andata e ritorno); b) tempo di percorrenza (indicativamente oltre 2 ore complessive tra andata
e ritorno); ¢) numero e tipo di mezzi di trasporto utilizzati (impiego di 2 o pil mezzi); d) caratteristiche del percorso
(strade di montagna, condizioni meteorologiche sfavorevoli, ecc. ). Il medico ginecologo esprimera un parere sul
certificato medico che rilascera alla lavoratrice.

La valutazione del rischio stress lavoro correlato ha evidenziato un rischio basso per gli insegnanti.
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