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PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
ISTITUTO COMPRENSIVO DI BAGNOLO MELLA (ANNO SCOLASTICO 2025/2026)

Oggetto: Piano Annuale della Formazione e dell’Aggiornamento del Personale Docente e ATA per I'A.S.
2025/2026.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTI gli artt. 63 e 66 del CCNL comparto scuola 2007 (e successive integrazioni), che prevedono la formazione
in servizio e la predisposizione del Piano Annuale.

VISTA la Legge 107/2015, art. 1, comma 124, che sancisce |'obbligatorieta, la permanenza e la strutturalita
della formazione per i docenti di ruolo.

CONSIDERATO che la formazione rappresenta un elemento imprescindibile per l'innalzamento della qualita
dell'offerta formativa e per la valorizzazione professionale di tutto il personale.

TENUTO CONTO dei risultati dell'Autovalutazione d'Istituto (RAV) e degli obiettivi di miglioramento del PdM,
con particolare riguardo alle competenze didattiche e relazionali per una efficace Gestione
delle Classi e alla Formazione Professionale in senso lato.

Il presente Piano di Formazione Annuale e strategico per il nostro IC e si pone I'obiettivo primario di potenziare
le competenze di tutto il personale in coerenza con il PTOF d'Istituto e le priorita nazionali.

Priorita Formative Strategiche:

1. Potenziamento dell'Inclusione: Sviluppo di metodologie didattiche e strategie di gestione mirate ai Bisogni
Educativi Speciali (BES) e ai Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA).

2. Innovazione Didattica e Digitale: Integrazione delle tecnologie digitali e delle metodologie attive (es.
Flipped Classroom, Didattica Laboratoriale) per un apprendimento piu efficace e motivante.

3. Benessere Lavorativo e Funzionale: Miglioramento delle competenze organizzative e relazionali per il
personale ATA e sviluppo di strategie di gestione dello stress e prevenzione del burnout per tutto il
personale.

Il Piano e articolato in due macro-aree principali e specifici percorsi formativi:

A. Personale Docente (Infanzia, Primaria, Secondaria | grado)

Area Tematica Focus Prioritario Azioni Formative Previste Periodo (Es.)

Gestione dei ComportamentiModulo formativo interno
) . |Difficili e Clima di Classe:con esperti in psicologia
Gestione delle Classi e . . .

) . . |Strategie non punitive e|scolastica e peer-to-peer .
Didattica Inclusiva o ) . . w s./lQuadrimestre
(Priorita 1) comunicative per la promozione|sulle "Buone Pratiche" di

riorita
di un ambiente sereno e|gestione delle dinamiche di

rispettoso. gruppo.

Didattica e Metodologie Didattica per Competenze e|Corsi in rete di ambito e/o .
Il Quadrimestre

Innovative (Priorita2) |Valutazione Formativa: seminari interni focalizzati
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Area Tematica Focus Prioritario Azioni Formative Previste Periodo (Es.)

Progettazione per UDA (Unita di|sulla progettazione
Apprendimento) e strumenti di|curricolare verticale.
valutazione autentica.

Utilizzo di Strumenti Digitali per . . L
Laboratori pratici su ambienti

. . L. la Didattica Inclusiva:| ) . .
Alfabetizzazione Digitale| .. |virtuali di apprendimento )
Lo Piattaforme, software specifici e |l Quadrimestre
Avanzata (Priorita 2) ) ) |(LMS) e strumenti
creazione di contenuti

compensativi digitali.
multimediali accessibili. P 8

B. Personale ATA (Assistenti Amministrativi, Collaboratori Scolastici)

Area Tematica Focus Prioritario Azioni Formative Previste |Periodo (Es.)

Digitalizzazione e Normativa:

Formazione Approfondimenti su .
. oo . . . |Corso esterno o webinar
Professionale dematerializzazione degli  atti, N . ) .
L. ] . specifico per Assistenti|l Quadrimestre

Amministrativa gestione del protocollo . .

L ) . . Amministrativi.
(Priorita 3) informatico e normativa sulla

Privacy (GDPR).

Gestione degli Spazi, Vigilanza e Aggiornamento

. . Primo Soccorso: Ruolo dellobbligatorio sulla Sicurezza
Funzione Ausiliaria e .
] Lo Collaboratore  Scolastico  nella|(D.Lgs. 81/08) e modulo|Annuale
Sicurezza (Priorita 3) ] . o
gestione delle emergenze e nella|specifico su igiene e

vigilanza non armata. sanificazione avanzata.
Competenze Relazionali e .
. Laboratorio breve su
L. Gestione delle Utenze o i
Comunicazione e L ] o comunicazione efficace e .
. (Famiglie/Alunni): Miglioramento . Il Quadrimestre
Accoglienza problem solving con

della qualita del servizio di
['utenza.

accoglienza e comunicazione.

1. Flessibilita e Riconoscimento

e Sara garantita la possibilita di aderire a iniziative di Formazione in Rete o promosse da Enti accreditati, in
coerenza con gli obiettivi del presente Piano.

e Sara valorizzata e riconosciuta I'attivita di Autoformazione individuale (es. partecipazione a webinar o
seminari specifici).

2. Valutazione e Impatto

e Al termine di ogni modulo, sara somministrato un questionario di gradimento e di verifica

dell'apprendimento.

Il Collegio dei Docenti e la Dirigenza monitoreranno l'impatto delle azioni formative sui risultati degli

apprendimenti degli alunni e sul miglioramento del clima di classe e organizzativo.
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3. Risorse
e |l Piano sara finanziato attraverso i fondi previsti per la formazione e |'aggiornamento, compresa la
Carta del Docente (ove applicabile) e specifiche risorse PNRR o d’Istituto.

La Dirigente Scolastica confida nella convinta partecipazione di tutto il personale a questo percorso di crescita
professionale, indispensabile per garantire un servizio scolastico di alta qualita e per affrontare con successo le
sfide della complessita educativa contemporanea.

Bagnolo Mella, 15 settembre2025
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